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1. Context
Interventiile si activitatile care se vor derula prin acest proiect contribuie la realizarea de obiective
strategice la nivel national si european, asa cum sunt mentionate mai jos, raspunzand nevoilor
specifice com. marginalizate de reducere a saraciei, integrarii si incluziunii persoanelor apartinand
acestor grupuri in societate si pe piata muncii. Prin obiectivele si rezultatele asteptate, proiectul
contribuie la realizarea obiectivelor stabilite prin Acordul de Parteneriat 2014-2020, Recomandarile
specifice de tara si Programul National de Reforma, toate avand ca principal scop imbunatatirea
calitatii vietii pers. care traiesc sub pragul de saracie in Romania si integrarea acestora in societate,
in sistemul educational si pe piata muncii. Obiectivul Strategiei Guvernului Romaniei de
Incluziune a Cetatenilor Romani apartinand Minoritatii Romilor 2012-2020 precum si ale Strategiei
Nationale privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei 2015-2020 sunt atinse prin proiect prin
actiuni de educare a romilor din comunitatea marginalizata si masuri de limitare a riscului de
abandon scolar a copiilor acestora (Obl al Strat.); identificarea de oportunitati pe piata muncii
pentru romii din GT — ucenicie si ocupare prin identificarea unui loc de munca, consilierea pentru
a-1 obtine (Ob2 al Strat.); serviciil sociale acordate prin intermediul unor structuri deja existente sau
infiintate in cadrul proiectului, romilor din comunitate (Ob3 al Strat.). Conform Atlasului zonelor
rurale marginalizate, Comuna Petresti nu are populatie de etnie roma, astfel in cadrul proiectul nu
vor fi asumati indicatori sau GT de etnie roma. Proiectul raspunde Strategiei Nationale privind
Incluziunea Sociala a Persoanelor cu Dizabilitati 2014-2020. Vor fi oferite oportunitati egale de
educatie si FPC membrilor GT cu dizabilitati (OS 2.5 al Strat.) si oportunitati egale de ocupare (OS
2.4 al Strat.). Prezentul proiect raspunde si cerintelor tuturor categoriilor de GT din comuna de unde
acesta provine, inclusiv persoane cu varste mai inaintate ce au depasit 55 de ani, pentru care se vor
lua masuri de reintegrare in societate si pe piata muncii conform Ob3.1. al Strategiei Nationale
pentru Promovarea Imbatranirii Active si Protectia Persoanelor Varstnice pentru perioada 2015-
2020, 0S3.1.3 si 3.1.4. Acestora le vor fi oferite cursuri de recalificare si sesiuni de mediere pe
piata muncii pentru a fi reintegrati si a deveni utili societatii. Prin interventiile legate de ocupare
proiectul raspunde Strategiei Nationale privind Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020, prin
identificarea de locuri de munca pentru un procent de peste 25% din totalul GT tineri si adulti care
vor participa la pachetul de activitati de ocupare: 56 locuri de munca subventionate, 14 ucenici, 14
antreprenori care vor crea cel putin 1 loc de munca in fiecare organizatie nou infiintata si alte
oportunitati de ocupare identificata in cadrul sesiunilor de mediere pentru cei care cauta un loc de
munca. Nevoia identificata la nivelul comunitatii marginalizate vizate de proiect: Complexitatea

nevoilor cu care se confrunta comunitatile marginalizate din care fac parte persoanele care nu au loc
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de munca, traiesc la limita saraciei si nu beneficiaza de acces la serviciile Sociale si educatie,
necesita interventii integrate care sa le rezolve cel putin o parte din problemele sociale, este de
natura sa determine nevoia de identificare a unor surse de finantare la nivelul comunitatii, care sa
permita autoritatilor publice solutionarea unei parti din problemele acestora. In urma analizei

efectuate au fost identificate urmatoarele nevoi:

* Nevoia de locuri de munca pentru membrii comunitatii marginalizate (subventionarea

angajatorilor si antreprenoriat local)
*» Nevoia de consiliere, orientare profesionala si mediere pe piata muncii
* Nevoia de a invata o meserie la locul de munca (prin programe de ucenicie)

» Nevoia de informaresi constientizare a problemelor complexe cu care se confrunta comunitatea

marginalizata

Avand in vedere faptul ca Primaria Comunei Petresti nu detine in bugetul local fondurile necesare
pentru solutionarea nevoilor sociale ale comunitatii si avand in vedere ca in aceasta zona nu exista
suficienti investitori si nici posibilitatea de a crea locuri de munca, iar primaria nu detine mijloacele
legale pentru a finanta masuri de ocupare, aceasta a identificat ca si solutie de finantare, elaborarea
proiectului POCU — AP 5, OS 5.2, care vizeaza exact problemele cu care se confrunta cetatenii care
traiesc sub pragul de saracie. Depunerea proiectului este justificata de nevoile GT, mai sus amintite.
Prin adoptarea acestei solutii se va investi in cadrul comunitatii marginalizate in: dezvoltarea
capitalului uman, cresterea nunarului locurilor de munca, stimularea si sustinerea antreprenoriatului
(infiintarea de afaceri), dezoltarea si sustinerea serviciilor sociale, serviciilor Educationale
(ucenicie, FPC, afterschool), de informare, consiliere si mediere pe piata muncii). Contextul
implementarii proiectului: Contextul proiectului tine de posibilitatea de a imbunatati conditiile de
munca si viata a persoanelor apartinand comunitatii marginalizate. In context national proiectul
contribuie la realizarea obiectivului Strategiei Nationale privind incluziunea sociala si reducerea
saraciei 2014-2020 care isi propune sa rezolve problema legata de insuficienta veniturilor minime,
problema deprivarii materiale severe cu care se confrunta 1/3 din populatia Romaniei, problema
copiilor care nu au mers niciodata la scoala si a persoanelor sarace cu varsta de munca, care nu au
avut niciodata un contract de munca, carora alocatiile copiilor si VMG nu le sunt suficiente pentru a

trai decent.
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In context European proiectul contribuie la realizarea unor obiective ale Strategiei Europa 2020:
Ob5-Lupta impotriva saraciei si excluziunii sociale—proiectul contribuie cu 256 de persoane la
realizarea sa. Modul in care se adreseaza problemele identificate in sectiunea Justificarea
proiectului implementarea proiectului va solutiona problemele enumerate la nevoile identificate ale
GT precum si la justificarea proiectului prin interventii la nivel de comunitate. Proiectul va veni cu
finantarea interventiilor pentru care comunitatea locala nu detine resurse si va evita perpetuarea

situatiei de saracie si excluziune sociala a membrilor comunitatii marginalizate din Romania.

Astfel, prin faptul ca in proiect se vor organiza activitati de informare, consiliere, orientare si
mediere pe piata muncii pentru 216 de persoane, programe de ucenicie pentru 14 persoane, curs de
initiere in competenta antreprenoriala pentru 14 persoane si consiliere in vederea infiintarii a 14
afaceri urmata de consultanta antreprenoriala in vederea gestionarii afacerii, precum si FPC-
calificare pentru 188 de persoane se vor adresa majoritatea problemelor identificate in comunitatea

marginalizata.

Prezentul subcapitol descrie obiectivele si activitatile care conduc la materializarea— rezultatului
R7-Sprijinirea a 14 membri ai GT in vederea infiintarii unei noi afaceri, din Cererea de Finantare
130303 Beneficiar Comuna Petresti, Judetul Dambovita -14 de noi afaceri infiintate de de membrii

grupului tintd, rezultatul este corelat cu obiectivului Ob S7, A4.1 si A4.2.

2. Termeni si definitii utilizate

In sensul prezentei metodologii, urmétorii termeni se folosesc cu urmitoarele intelesuri:

1. Furnizor de ajutor de minimis - Ministerul Fondurilor Europene, prin Autoritatea de
management pentru Programul Operational Capital Uman (AM POCU)/organismele
intermediare regionale pentru POCU (OIR POCU);

2. Beneficiar de ajutor de minimis - firma care beneficiazi, in cadrul unui proiect finantat prin
axa prioritard Axa prioritard 5: ,Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea
comunitétii”Obiectivul tematic 9: ,.,Promovarea incluziunii sociale, combaterea siriciei si a
oricdrei forme de discriminare al POCU, de ajutor de minimis;

3. Contract de finantare - actul juridic supus regulilor de drept public semnat intre AM/OI
POCU, pe de o parte, si beneficiarul finantdrii nerambursabile, respectiv administratorul
schemei pentru axa indicati, pe de altd parte, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile

corelative ale partilor in vederea implementérii operatiunilor in cadrul POCU;
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4. Contractul de subventie - actul juridic semnat intre administratorul schemei de ajutor de
minimis si beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile
corelative ale partilor in vederea implementdrii mésurilor finantate prin prezenta schema de
ajutor de minimis;

5. Beneficiarul finantirii nerambursabile - are intelesul prevazut in Regulamentul
(UE) nr. 1.303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de
stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul
social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald si
Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii
generale privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de
coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1.083/2006 al Consiliului si in Regulamentul (UE) nr. 223/2014 al
Parlamentului European si al Consiliului din 11 martie 2014 privind Fondul de ajutor

european destinat celor mai defavorizate persoane, respectiv semnatarul contractului de

finantare cu AM POCU/OI POCU.

3. Documente de referinta

La baza prezentei metodologii se afld documente de referintd in conformitate cu prevederile
legislative in vigoare:
a. Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

b. Regulamentul (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art.
107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene a ajutoarelor de minimis;

c¢. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul
ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr.
21/1996, aprobatd cu modificiri si completari prin Legea nr. 20/2015, cu modificérile
ulterioare;

d. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor apédrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobatd cu modificiri si completédri prin
Legea nr. 142/2012, cu modificérile si completarile ulterioare;

e. Contractul de finantare nr. Nr. 19886 - POCU/303/5/2/130303 incheiat intre
Ministerul Fondurilor Europene AMPOCU, OIR Sud Muntenia si Unitatea Administrativ
Teritoriala COMUNA PETRESTL
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4. Grup tinta
Grupul Tinta (GT) este format din 14 de persoane, persoane din comunitatea marginalizata aflata in
risc de saracie sau excluziune sociala din teritoriul acoperit de Strategia de dezvoltarea economico-
sociala a Comuna Petresti, care beneficiaza de servicii integrate. Conform Analizei atasate Cererii
de finantare, pentru a fi eligibil, GT vizat prin proiect trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii: - au domiciliul/ locuiesc in teritoriul acoperit de o Strategie de Dezvoltare
Locala aprobata de PNDR 2014-2020 (aflat in zona rurala si/ sau in orase cu o populatie de pana la
20.000 de locuitori) si - sunt in risc de saracie sau excluziune sociala (prin incadrarea intr-una din
categoriile A/B/C de mai jos). Conform definitiei Eurostat (indicatorul AROPE), persoanele in risc
de saracie sau excluziune sociala sunt persoanele care se afla intr-una din urmatoarele situatii:
(A) In categoria in risc de saracie sunt incluse persoane care au un venit disponibil echivalat situat
sub pragul riscului de saracie, care este stabilit la 60% din mediana la nivel national a venitului
disponibil (dupa transferurile sociale) per adult echivalent. Comunitatea studiata se afla in risc de
saracie, avand in vedere ca toate persoanele chestionate nu au un venit mai mare de 999 lei, mai
mult decat atat 63% dintre acestia au un venit lunar intre 0 si 249 lei. sau
(B) Deprivarea materiala acopera indicatorii referitori la presiunea economica si bunurile de
folosinta indelungata. Persoanele care se confrunta cu deprivare materiala severa dispun de conditii
de trai extrem de limitate datorita lipsei resurselor, la care se inregistreaza cel putin 4 din cele 9
elemente de deprivare, respectiv nu isi pot permite: 1) sa plateasca chiria sau facturile la utilitati, 2)
sa asigure incalzirea adecvata a locuintei, 3) sa faca fata unor cheltuieli neprevazute, 4) sa manance
carne, peste sau un echivalent proteic in fiecare zi, 5) o saptamana de vacanta departe de casa, 6) un
autoturism, 7) o masina de spalat, 8) un TV color, 9) un telefon. Persoanele care se confrunta cu
deprivare materiala severa dispun de conditii de trai extrem de limitate datorita lipsei resurselor, la
care se inregistreaza cel putin 4 din cele 9 elemente de deprivare.. sau
(C) Persoanele care traiesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a muncii sunt cele cu
varsta cuprinsa intre 0-59 ani care locuiesc in gospodarii in care adultii (cu varsta intre 18-59 ani)
au lucrat in anul anterior la mai putin de 20% din potentialul lor total.. Din punct de vedere
geografic, persoanele aflate in risc de saracie si excluziune sociala sunt localizate in perimetrul
satului Greci, Petresti, Ionesti din Com. Petresti. Mentionam ca acest perimetru nu va fi unul
restrictiv, putand fi marit ulterior, insa in momentul implementarii proiectului, din interiorul acestui
teritoriu vor fi identificati primii membrii GT. In functie de categorii si dimensiune, GT al
proiectului va fi divizat astfel- 14 persoane participante la curs de initiere competente

antreprenoriale, 14 persoane care vor obtine micro-grant-uri in vederea infiintarii unei afaceri.
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Acestia vor participa la activitatea A4.1 Acordarea de sprijin persoanelor din grupul tinta (persoane
aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociald) pt. infiintarea de afaceri sub forma unor servicii
personalizate de sprijin; A4.2 Acordarea de micro-granturi (subventii) pt. infiintarea de noi afaceri
si sprijin post-infiintare. Toti cei 14 membrii GT vor beneficia de pachete hrana pe toata perioada
de derulare a cursului, materiale direct atribuibile sustinerii activitatii de formare (agenda, pix,
creion, dosar cu sina, 1 top hartie), apoi toti 14 vor fi selectati si vor beneficia de consultanta in
vederea initierii si gestionarii afacerilor si microgranturi in valoare de 116,100.00 lei.

Persoanele fizice, care infiinteazd afaceri, nu trebuie si aiba calitatea de asociati majoritari in
structura altor societafi comerciale infiintate in baza Legii societitilor nr. 31/1990, republicati, cu

modificarile si completarile ulterioare, la data semnarii contractului de subventie.

S. Domenii finantate

In cadrul concursului de idei de proiecte sunt acceptate planuri de afaceri ce vizeazi
realizarea de investitii in toate domeniile, cu anumite exceptii .

Planurile de afaceri nu vor putea viza domeniile exceptate de la schema de minimis:

a) ajutoarele acordate intreprinderilor care isi desfisoard activitatea in sectoarele pescuitului si
acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 104/2000 al Consiliului din 17 decembrie 1999
privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor pescéresti si de acvacultura, publicat in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L 17/21.01.2000;

b) ajutoarele acordate intreprinderilor care isi desfasoard activitatea iIn domeniul productiei primare
de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;

c¢) ajutoarele acordate intreprinderilor care isi desfisoard activitatea in sectorul transformarii si
comercializarii produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in urmatoarele cazuri:
» atunci cdnd valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a cantitatii produselor in cauza
achizitionate de la producétorii primari sau introduse pe piatd de intreprinderile in cauzi; * atunci
cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiald sau integrald cétre producitori primari.

d) ajutoarele destinate activitatilor legate de export citre {iri terte sau cétre state membre, respectiv
ajutoarele legate direct de cantititile exportate, ajutoarele destinate infiintarii si functionarii unei
retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;

¢) ajutoarele subordonate folosirii marfurilor nationale in locul celor importate;

f) ajutoarele pentru achizitia de vehicule de transport rutier de mérfuri.
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Pentru Proiectul cu contractul POCU/303/5/2/130303, beneficiar Comuna Petresti,
jud.Dambovita, sunt eligibile planurile de afaceri incadrate in Regulamentul CE in urmitoarele
domenii :

* Activitdti de productie (ex: fabricarea produselor textile, imbraciminte, articole de marochindrie,
articole de hartie si carton; fabricarea produselor chimice, farmaceutice; activititi de prelucrare a
produselor lemnoase; industrie metalurgica, fabricare constructii metalice, magini, utilaje si
echipamente; fabricare produse electrice, electronice etc.);

* Activititi mestesugéresti (ex: activititi de artizanat si alte activitati traditionale non-agricole (ex:
oldrit, brodat, prelucrarea manuala a fierului, 14nii, lemnului, pielii etc.);

« Activitati turistice (ex: servicii agroturistice de cazare, servicii de cazare in parcuri pentru rulote,
camping si tabere, servicii turistice de agrement si alimentatie publica, servicii de catering, servicii
de ghidaj turistic);

* Furnizarea de servicii de ex: medicale, sociale, sanitar-veterinare; reparatii masini, unelte, obiecte
casnice; consultantd contabilitate, juridice, audit; servicii in tehnologia informatiei si servicii
informatice; servicii tehnice, administrative etc., inclusiv constructii, reconstructii si/sau
modernizarea spatiilor si zonelor aferente desfiguririi activitatilor;

* Fabricarea de paleti si brichete din biomasa.

Un aplicant poate participa la concurs cu un singur plan de afaceri. Inscrierea in concurs a unui
candidat cu doud planuri de afaceri este interzisi si se sanctioneazi cu eliminarea candidatului din
concurs incd din faza de evaluare administrativa.

6. Alte conditii aplicabile selectiei planurilor de afaceri

Intreprinderile infiintate prin proiect vor trebui sa respecte urmétoarele conditii:

- sd aiba sediul social in teritoriul acoperit de Strategia de dezvoltarea economico-sociala a
Comunei Petresti- ca firmd nou infiintatd, sd se incadreze intr-una din categoriile de societati
reglementate de Legea societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile

ulterioare.

- fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sd angajeze, la cel trziu 1 luni de la semnarea
contractului de ajutor de minimis, cel putin 1 persoand. In cazul in care nu indeplineste aceasti
conditie, contractul de ajutor de minimis va fi reziliat, fapt ce va obliga beneficiarul (castigitorul

planului de afaceri) la returnarea transei primite.

- persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu,

domiciliul sau resedinta in teritoriul acoperit de Strategia de dezvoltarea economico-sociala a
9



Instrumente Structurate
2014-2020

UNIUNEAEUROPEANA

Comunei Petresti. Solicitantul se angajeazi sd mentind locurile de munci create, pe o perioadi de

minimum 19 luni de la angajare.

- Planul de afaceri si nu fie identic sau foarte asemaniditor cu altul/altele propuse de alte
persoane in cadrul concursului. Nu vor fi finantate doud sau mai multe planuri de afaceri, propuse
de persoane diferite, care sunt identice sau cu un grad foarte mare de asemaénare in ceea ce priveste
descrierea segmentului de piatd, planului de management si de marketing si bugetului detaliat;

- Planurile de afaceri cu continut copy / paste vor fi excluse din concurs.

- Planul de afaceri sa fie fundamentat. Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta
realitatea segmentului de piatd vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la
informatii verificabile in zona geograficd de implementare a proiectului;

- Aplicantul sii nu fi fost supus in ultimii 3 ani unei condamniri pronuntate printr-o hotarare
judecétoreasca definitiva si irevocabild, din motive profesionale sau etic-profesionale;

- Aplicantul s& nu fi fost niciodati condamnat printr-o hotirare judecatoreascd definitivd si
irevocabild pentru fraudi, coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte activititi
ilegale, in detrimentul intereselor financiare nationale si ale Comunititii Europene;

- Aplicantul si isi asume responsabilitatea implementiirii planului de afaceri depus, in calitate

de viitor reprezentant legal al intreprinderii ce va fi infiintata, si_sd nu actioneze ca intermediar

pentru planul de afaceri propus spre finantare;

- Aplicantul cunoaste, respecti si nu se afli sub incidenta prevederilor Legii nr. 161 din 19
aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei
incompatibilitati privind functionarii publici, cu modificarile si completarile ulterioare, iar in
cazul 1n care se constatd incompatibilitdti in sensul prevederilor legislative indicate va suporta
consecintele actelor intreprinse.

Selectarea participantilor in vederea participérii la programele si madsurile oferite in cadrul
proiectului se va realiza in baza unor criterii clare, obiective, care si ofere transparentd procesului,
definite astfel:

0 Sanse egale — procedura de selectie nu va permite si nici nu va incuraja discriminari
pe criterii de origine rasiald sau etnicd, religie sau credintd, dizabilitate, varsta sau
orientare sexuald. De asemenea, nu vor fi permise discriminari pe baza de gen, se vor
asigura interventii care vizeazd imbundtitirea insertiei sociale si profesionale atit a

femeilor, cu precadere a celor care provin din medii sau grupuri dezavantajate, cat si
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a bérbatilor. Singurele criterii vor fi cele legate de performantd si apartenenta la
grupul tinta specific proiectului;

0 Confidentialitate — datele personale, informatiile oferite de cétre participanti sunt
supuse rigorilor principiului confidentialitatii;

0 Obiectivitate — va fi asiguratd prin metode specifice si se va regasi inclusiv in
elaborarea instrumentelor pe baza cérora se realizeazd evaluarea participantilor.
Orice decizie referitoare la procesul de selectare a participantilor la programele de

formare trebuie sd aiba o foarte clard gi demonstrabila motivatie si fundamentare.

7. Eligibilitatea cheltuielilor

Sunt considerate eligibile din subventia de minimis, primitd prin contractul incheiat intre
antreprenor si Comuna Petresti, jud.Dambovita, urmétoarele categorii de cheltuieli:

7.1. Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat
7.1.1. Cheltuieli salariale
7.1.2 Onorarii/ venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/ cooptati

7.1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate
acestora (contributii angajati si angajatori)

7.2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor nou-infiintate:
7.2.1 Cheltuieli pentru cazare
7.2.2 Cheltuieli cu diurna personalului propriu

7.2.3 Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu
mijloacele de transport in comun sau taxi, gard, autogara sau port si locul delegérii ori locul de
cazare, precum si transportul efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul delegarii)

7.2.4 Taxe si asigurdri de célétorie si asigurdri medicale aferente deplasarii

7.3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul
ajutorului de minimis nu are expertiza necesaria .

7.4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decit terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru
investitii necesare functiondrii intreprinderilor .
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7.5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfisurarea diverselor
activitati ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri.

7.6. Cheltuieli de leasing fird achizitie (leasing operational) aferente functfionirii
intreprinderilor (rate de leasing operational plitite de intreprindere pentru: echipamente,
vehicule, diverse bunuri mobile si imobile).

7.7. Utilitati aferente functionérii intreprinderilor.
7.8. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor .

7.9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente
functiondrii intreprinderilor .

7.10. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor.
7.11. Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor.
7.12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionirii intreprinderilor.
7.13. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor.
7.14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor.
7.15. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor.
7.15.1. Prelucrare de date
7.15.2. Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice

7.15.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru operatiune, in
format tiparit si/sau electronic .

7.15.4. Concesiuni, brevete TVA aferentd cheltuielilor eligibile efectuate de catre intreprinderi este
eligibila in interiorul subventiei, iar intreprinderea nu va solicita aceste sume pentru rambursare din
alte surse publice si nu va considera aceste sume ca TVA deductibild pe perioada implementarii
proiectului.

7.16.Taxele de infiintare ale intreprinderii

Capitalul social/patrimoniul inifial, necesar la constituirea intreprinderii, reprezintd sursa
proprie permanentd a intreprinderii, constituitd la infiintarea acesteia prin aporturi in bani sau
bunuri, respectiv nu reprezinta o taxd de infiintare. Acesta va fi constituit din aporturile personale
ale fondatorului intreprinderii nou infiintate, nefiind cheltuiala eligibila.

12



Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEAEUROPEANA

8. Planul de afaceri, document normativ in gestionarea subventiei de
minimis

Planul de afaceri reprezintd documentul care justifica, planifica, organizeaza, coordoneazi,
conduce si controleazi crearea si implementarea in mod eficient a fiecérei firme ce beneficiaza de
microinvestitia aferentd proiectului obtinutd prin schema de Ajutor de Minimis.

Planul de afaceri este elaborat de cétre membrul grupului tintd al Activitatii A4.1, candidat
al micro-granturilor asigurate de proiect, consiliat si asistat de reprezentatul firmei externalizate.

Ca document integrator, explicit si normativ fiecare plan de afaceri va avea un continut
standard care va fi difuzat, explicat si prelucrat in cadrul Cursului de formare profesionalid
Antreprenoriat, pe care fiecare membru al GT Antreprenoriat este obligat si il urmeze si in urma
verificdrilor teoretice si practice stabilite de legislatia in vigoare si obtind Certificatul de Absolvire
de formare profesionala aferent.

Planul de afaceri, de reguld, se prezintd spre evaluare conform modelului din anexa
prezentului regulament (Anexa 6) sau i1n altd forma, dar incluzdnd obligatoriu minimum
urmatoarele elemente care se constituie subcapitole ale lucririi §i sunt nominalizate corespunzitor
de catre candidat :

* descrierea afacerii si a strategiei de implementare a planului de afaceri (obiective, activitati,
rezultate, indicatori);

* analiza SWOT a afacerii;

* schema organizatoricd si politica de resurse umane;

» descrierea produselor/ serviciilor/ lucrarilor care fac obiectul afacerii;
« analiza pietei de desfacere si a concurentei;

* strategia de marketing;

* proiectii financiare privind afacerea.

Planul de afaceri este sustinut de catre viitorul antreprenor in fata unei Comisii de selectie a
planurilor de afaceri, prezidatd de primarul Comunei Petresti, jud.Dambovita .

Ierarhizarea si selectia planurilor de afaceri se va realiza pe baza unor criterii prestabilite
transparente care s releve realismul, caracterul de noutate, sustenabilitatea si incadrarea afacerii in
contextul socio-economic al Comuna Petresti, jud. Dambovita.

Dupa aprobarea comisiei, Planul de Afaceri reprezintd documentul de lucru va trebui si fie
respectat de toate persoanele implicate in implementarea si exploatarea firmei nou create (Comuna
Petresti, jud.Dambovita ca finantator al microcreditelor si a subventiilor pentru angajati, expertului
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in achizitii, firmele de consultantd si servicii etc.). Orice abatere de la Planul de Afaceri, aprobat
spre finantare de cétre comisia de specialisti, se va face doar cu avizul expertului firmei
externalizate si In cazuri majore, cdnd forma initiald a planului de afaceri necesiti corecturi
esenfiale si care conduc la o altd structurd de afacere sau de finantare, la cererea acestuia se
rediscutd modificdrile planului de afaceri in aceeasi comisie de avizare. Comisia este notificati de
citre expert i convocatd de promotorul proiectului in termen de 10 zile de la data semnalirii
problemei.

Planul de Afaceri elaborat de antreprenor in timpul scolarizarii si perfectionat cu asistenta
expertului firmei externalizate, aprobat spre implementare de comisia coordonatid de Beneficiarul
proiectului reprezintad astfel documentul cadru de desfisurare a activitatilor firmei nou create pe
perioada de un an si 7 luni de consiliere, din partea Beneficiarului proiectului.

O serie de activitati specifice, specializate si care depasesc cunostintele, competentele si
abilitdtile antreprenorului vor fi subcontractate pentru a le asigura corectitudinea, legalitatea,
rigurozitatea, profesionalismul si promptitudinea solicitatd de cadrul juridic in care se realizeaza
activititile economice ale firmelor nou create. Aceste activititi vor fi mentionate in Planul de
Afaceri, dar subcontractarea se va realiza dupa ce firma este infiintata, sub coordonarea expertului
de firmei externalizate pentru asigurarea consilierii antreprenoriale, care va acorda asistentd si va
consilia antreprenorul in realizarea unor subcontractéri legale si economice.

14



Instrumente Structurate
2014-2020

UNIUNEAEUROPEANA

9. Procesul de depunere, evaluarea si ierarhizarea a planurilor de
afaceri

9.1 Etapele in evaluarea planurilor de afaceri in cadrul Proiectului POCU 5.2 Comuna
Petresti, jud.Dambovita

in cazul proiectului POCU 5.2 Comuna Petresti, jud.Dambovita, evaluarea si jerarhizarea
planurilor de afaceri depuse de candidatii eligibili componenti ai grupului tintd Antreprenoriat,
pentru a beneficia de finantarea afacerii previdzutd la Activitatea A 4.2. se realizeazi de citre o
Comisie de Evaluare, formatd din Primarul Comuna Petresti, jud.Dambovita, in calitate de
reprezentant legal al proiectului, si 3 oameni de afaceri cu experientd, cetdteni ai comunititii sau ai
judetului Dambovita.

Evaluarea si ierarhizarea planurilor de afaceri se realizeazi in mai multe etape, iar procesul de
selectie va asigura:

- transparentd (selectia se bazeaza pe reguli si proceduri clar stabilite si neechivoce, despre care sunt
informati in prealabil toti participantii, fiind asigurata si comunicarea tuturor deciziilor);

- echidistantd (toate persoanele si toate documentele depuse sunt tratate in mod egal, evaluate in
mod impartial pe baza criteriilor stabilite in metodologie, indiferent de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varstd, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu
aseméandtor)

- obiectivitate (criteriile sunt clare si obiective — conditiile fiind cele din Ghidul POCU 5.2).
Etapele procesului cuprind urmétoarele activitati distincte:

- Etapa preliminara de inscriere si acceptare la sesiunea de evaluare;

- Etapa de evaluare tehnico-financiara a planurilor de afaceri;

- Etapa de interviu.

9.2. MODUL DE TRANSMITERE A CONTINUTULUI DOSARULUI DE INSCRIERE

Documentele care vor face parte din dosarul de depunere al planului de afaceri si vor fi utilizate in
evaluare vor respecta calendarul depunerii planului de afaceri, prezenta metodologie si anexele in
format editabil ce vor fi postate pe site-ul www.primariapetresti.ro.

Depunerea dosarului de inscriere se va face in format fizic la sediul UAT Comuna Petresti, Str.

Principala ,nr.1, Comuna Petresti, judet Dambovita, in plic sigilat (lipit).
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TOATE DOCUMENTELE DIN PLIC VOR K1 SEMNATE OLOGRAF PE FIECARE
PAGINA SINUMEROTATE

alaturl de Llsta de verificare a documentelor de mreglstrare (OPIS Planun Afacerl 130303*‘

;apllcant Nume/prenume) ce va 1nsot1 dosarul documentatnlor aphcantul va nota numarul

total de pagini cu smtagma ,,Auest dosar contine un numar de _ pagini” si va semna

. In cadrul acestei competml ﬁecare aplicant poate transmite un smgur plan de afacere
. 'Persoanele fizice nu pot avea cahtatea de asoc1at admlmstrator reprezentant legal sau
angaj jat in cadrul a mai mult de o 1ntrepr1ndere 1nﬁ1ntata in cadrul acestui program .
. n cazul in care 1ntrepr1nderea se 1nﬁ1nteaza ca societate reglementata de Legea socletatllor
‘comermale nr. 31/1 990 repubhcata cu modlficarlle §1 completarlle ulterloare §1 are mai
mult de un asociat, persoana ﬁzma al carel plan de afacen a fost selectat in vederea ﬁnan;aru

vat trebu1 sd alba calitatea de asocnat maj orltar

‘In calitatea lor de admlmstraton ai schemelor de minimis, mcl sohcnan;n nici parteneru acestora

din pr01ect nu pot incheia contractc de prestan servicii, furnlzare de bunurl sau execupe de lucrarl
:cu beneﬁmaru ajutorulul de m1n1m1s in cadrul acelu1as1 proiect. , ‘
Persoanele fizice care 1nfi1nteaza afaceri nu trebu1e sa aibd calitatea de asoc1a;1 majontarl in

structura altor 1ntrepr1nder1 la data semnaru cont‘ ului de subven‘;le Cahtatea de asoc1at

‘majoritar, este asociata entltagllor economwe cu scop lucratlv de tlpul soc1eta;110r comerc1ale’
constltulte in conform1tate cu prevederlle Legu 31/1990, respectw persoanelor fizice autorlzate

1ntrepr1nder1lor 1nd1v1duale s1 1ntrepr1nder110r fam111a1e care 1§1 desfasoara act1v1tatea potr1v1t

prevedenlor Ordonantel de Urgen‘;a nr.44/2008.
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CONTINUTUL DOSARULUI DE INSCRIERE (APLICATIEI):

OPIS Planuri Afaceri ID 130303 aplicant Nume/prenume

1. Planul de Afaceri (Anexa 6) insotit de bugetul schemei de ajutor de minimis si anexe ale
planului (Anexa 7) -Documente suport relevante (e.g. oferte, liste de preturi, informatii
statistice etc).

2. Copie dupa diploma sau adeverinti de la furnizorul de formare profesionala care si confirme
evaluarea persoanei respective si obtinerea calificativului necesar pentru avizarea
competentelor la Cursul de initiere in competente antreprenoriale;

3. Anexa 2: Cerere de inscriere la concursul de planuri de afaceri.

4. Anexa 3: Declaratie de consimtdmant cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu
caracter personal

5. Anexa 4: Declaratia de eligibilitate si angajament

6. Anexa 5: Declaratia de sustenabilitate

7. Copie act identitate (cu mentiunea “Conform cu originalul™);

Fiecare plic depus va primi un cod de identificare care va avea urmaétoare structurd: numar format
din doua cifre si ID proiect 130303. Pe plic si Anexa 1_Scrisoare de depunere plan de afaceri - va
fi trecut codul de inregistrare, data si ora predarii. Aceste elemente de identificare vor fi trecute si in

Registrul de depunere a aplicatiilor.

Secretarul comisiei de evaluare preia dosarele depuse si inregistrate, verificd daci plicurile sunt
sigilate, inregistreaza codul aplicatiei, restituie exemplarul din Adresa de inaintare aplicantului - cu
mentiunea cd acest cod va fi utilizat pe Intreaga perioada de selectie a planurilor de afaceri. Acesta
va distribui dosarele catre comisie, vor gestiona registrele speciale, vor sprijini administrativ si

organizatoric juriul in procesul de evaluare si selectie.
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9.3. ETAPELE DE EVALUARE A UNUI PLAN DE AFACERI

COMISIA DE EVALUARE A PLANURI DE AFACERI

Procesul de selectie este pregitit si va fi desfisurat astfel incét sd asigure o procedurd decizionald
transparentd, echidistantid §i obiectivd, in conformitate cu prevederile Orientdrilor privind
accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Ghidul
Solicitantului Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale si Schema de
ajutor de minimis Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale.

Pentru a finanta cele mai bune idei de afaceri, transpuse in planuri de afaceri realiste precum si
pentru respectarea principiului transparentei in procesul de evaluare si selectie a planurilor de
afaceri la nivelul proiectului va fi constituiti o comisie de evaluare a planurilor de afaceri, condusa
de cétre domnul primar, in componenta céreia vor fi 3 persoane desemnate de primarie. Drept de
punctare au doar cei trei membri ai comisiei. Acestia vor fi reprezentanti ai mediului de afaceri
local / antreprenoriat din regiunile de implementare ale proiectului /un reprezentant al
domeniul financiar bancar sau nonbancar din regiunile de implementare ale proiectului .

Toate persoanele participante la procesul de evaluare a planurllor de afaceri vor semna declaratu de
conﬂdenpahtate §1 integritate in pr1v1n;a documentatulor pr1m1te inclusiv obhgat1v1tatea de a nu
comumca date sau 1nformat11 care pot afecta direct sau 1nd1rect evaluarea planurllor de afacen
OI‘ICC 1nterac;1une neautorlzata d1n partea membrﬂor com1s1110r de Jurlzare cu beneficiarii este strlct
1nterz1sa si in cazul 1nreglstrarn unei astfel de relatn se va incheia automat relana contractuali cu

membrul jurtului in cauza.

ETAPELE DE EVALUARE ALE UNUI PLAN DE AFACERI
1. Dupa finalizarea cursului de Competente Antreprenoriale derulate de citre administratorul
schemei de grant, beneficiarii care au absolvit examenul sunt eligibili pentru depunerea
planurilor de afaceri conform prezentei metodologii.
2. In termenul anuntat, acestia pot transmite planul de afaceri si anexele aferente conform
prevederilor anterioare (documentele necesare a fi transmise sunt cele mentionate in Anexa

1_Scrisoare depunere plan de afaceri)
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3. Procesul de evaluare este structurat in 3 pasi: verificarea conformitétii administrative si
eligibilitatii(Etapa 1), evaluare tehnico-financiara (Etapa 2) si interviul (Etapa 3).

4. Toate planurile de afaceri admise in Etapa 1 (verificarea conformitatii administrative si
eligibilititii) participa la Etapa a 2-a, cea de evaluare tehnico — financiara calitativa.

5. Pentru Etapa a 3-a, cea de interviu, vor fi selectate planuri de afaceri in ordinea punctajului

acumulat in Etapa a 2-a.

6. Etapa a 3-a, cea de interviu se va desfisura la sediul primaériei, conform programului afisat

pe site.

| . Toate documentele vor respecta formatul transmis de Comuna Petresti, jud.Dambovita.-

Descrierea Etapei 1 — verificarea conformititii administrative si a eligibilitatii

1. Dupa primirea pachetului de documente transmis de cétre beneficiar pentru competitia de
planuri de afaceri, comisia de evaluare a planurilor de afaceri va aloca un numér de
inregistrare scrisorii de inaintare a documentatiei.

2. Acest numir va fi comunicat beneficiarului si va fi utilizat ulterior in corespondenta aferenta
competitiei de planuri de afaceri.

3. Membrii comisiei de evaluare vor urma, in prealabil, o sesiune de informare privind
procedura de derulare a competitiei de planuri de afaceri pentru infiintarea de intreprinderi
sociale, sustinutd de catre managerul de proiect.

4. Aplicatiile se vor aloca alternativ, in ordinea sosirii si Inregistrarii acestora comisiei de
evaluare a planurilor de afaceri.

5. Aplicatiile vor fi evaluate conform Anexei 9. Grila de evaluare a conformitatii
administrative

[Rezultatele Etapei 1 vor fi comunicate prin www.primariapetresti.ro. |

6. Deschiderea plicurilor in Etapa 1 de conformitate —se va nota numarul de pagini al fiecarui

colet/ plic intr-un Proces verbal de deschidere dupa ora afisata in planificare.
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Dupd publicarea rezultatului Etapei 1 de evaluare, aplicantii vor putea depune eventualele
contestatii la sediul primériei, conform calendarului de desdsurare a selectiei planurilor de
afaceri. Se va utiliza modelul prevdazut in Anexa 12 Formular contestatie.

Contestatiile formulate Impotriva deciziilor unei comisii a comisiei vor fi solutionate in
aceeasi zi, dupd depunerea contestatiei si inregistrarea ei.

Decizia finala va fi comunicatd pe www.primariapetresti.ro.

Dupa finalizarea evaludrii aferente Etapei 1 (inclusiv a contestatiilor), se va publica pe
www.primariapetresti.ro lista planurilor de afaceri admise in aceasta etapa.

Avéand in vedere prevederile GDRP, pe www.primariapetresti.ro se va publica doar numérul
de inregistrare care a fost alocat planului de afaceri de cétre beneficiar, fara alte date de
identificare a beneficiarului.

Toate planurile de afaceri admise dupa Etapa 1 vor fi evaluate in Etapa a 2-a.

Descrierea Etapei 2 : evaluarea tehnico — financiara

1.

Planurile de afaceri admise dupa Etapa 1 vor fi evaluate tehnic in Etapa 2 in conformitate cu

prevederile Anexei 10_Grild de evaluare tehnico-financiara de cétre cei 3 membrii cu drept de

punctare, dosarele fiind repartizate catre acestea urmand regula pasului statistic (2).

2.

Fiecare membru din comisie, va evalua independent de ceilalti membri si va argumenta

punctajul acordat, doar in situatia in care punctajul acordat nu este cel maxim.

3.
6.

S.

Fiecare membru al comisiei de evaluare va semna propria grila de evaluare.

In situatia in care diferenta intre punctajele totale acordate de oricare doi dintre membrii
comisiei este mai mare de 10 puncte, se va apela la procedura de conciliere.

In acest sens, comisia de evaluare a planurilor de afaceri va organiza o sesiune de analizi
suplimentaré a acestuia, facilitind procesul de conciliere si acordare a punctajului final de
cétre cei 3 membri ai comisiei de evaluare.

Punctajul acordat de citre fiecare membru al comisiei va fi transpus de catre comisia de
evaluare a planurilor de afaceri intr-un registru special creat pentru competitie, care va fi

semnat la final de cétre toti membrii comisiei de evaluare.

Rezultatele Etapei a 2-a de evaluare vor fi comunicate pe www.primariapetresti.ro.

10. Dupa afisarea pe www.primariapetresti.ro, eventualele contestatii se pot depune conform

calendarului. Se va utiliza modelul prevazut in ANEXA 12_Formular contestatie.
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11.  Solutionarea contestatiilor presupune urmarea integrald a procedurii de evaluare aplicatd
initial de cétre prima comisie de evaluare.

12.  In situatia in care diferenta intre punctajele totale acordate de oricare doi dintre membrii
comisiei care solutioneaza contestatia este mai mare de 10 puncte se va apela la procedura de
conciliere a punctajului.

13.  In acest sens, comisia de evaluare a planurilor de afaceri planuri de afaceri va organiza o
sesiune de analizd suplimentard a planului de afaceri, facilitdnd procesul de conciliere si acordare a
punctajului final de cétre cei 3 membri a comisiei de solutionare a contestatiei.

14.  Punctajul acordat de citre fiecare membru al juriului va fi transpus de citre comisia de
evaluare a planurilor de afaceri intr-un registru special creat pentru competitie care va fi semnat la

final de cétre toti membrii comisiei de solutionare a contestatiei.

15.  Rezultatul contestatiei aferente Etapei a 2-a de evaluare este final si va fi comunicat pe
Www.primariapetresti.ro.

16.  Dupd finalizarea evaludrii aferente Etapei 2-a (inclusiv a contestatiilor), se va publica pe
www.primariapetresti.ro lista planurilor de afaceri admise in aceasta fazi si punctajul acordat.

Planurile de afaceri vor fi afisate in ordinea punctajului primit.

17.  Avand in vedere prevederile GDRP, pe www.primariapetresti.ro se va publica doar numérul
de inregistrare care a fost alocat planului de afaceri de citre administratorul schemei de grant si
punctajul total acordat, fara alte date de identificare a beneficiarului.

18. Planurile de afaceri evaluate in Etapa a 2-a vor intra automat in Etapa a 3-a de evaluare

(interviu) 1n ordinea punctajului obtinut.

Descrierea Etapei 3 — interviul

1. Primele planuri de afaceri in ordinea punctajului primit vor intra in Etapa a 3-a de evaluare,
cea de interviu.

2. In aceasti etapa de evaluare, persoana va fi prezenta fizic, la data si ora stabilitd de comun
acord, In perioada anuntati de cétre administratorul schemei de grant.

3. Neprezentarea, fard argumente obiective a beneficiarului la data si ora stabilitd va conduce
la respingerea planului de afaceri depus in competitie.

4. In aceasti etapa de evaluare este obligatorie prezenta fizica a persoanei care a depus planul
de afaceri si care va detine calitatea de asociat majoritar sau reprezentant legal al entititii

juridice care va fi creata.
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Fiecare persoand va avea la dispozitie 10 minute pentru prezentarea ideii de afaceri la care
se vor adiuga alte 10 minute pentru intrebiri din partea comisiei de evaluare. In total, fiecare
participant va avea la dispozitie 20 minute si prezinte comisiei de evaluare ci planul de
afaceri propus este fezabil. Fiecare persoand poate alege modalitatea in care va face
prezentarea ideii de afaceri si daca utilizeaza pentru suport instrumente Power Point / video /
demonstratii practice s.a.

La proba aceasta poate participa si managerul de proiect iar evaluarea se va face in acord cu
Anexall Grild de evaluare interviu.

Doar cei 3 membri ai comisiei vor acorda punctaj.
Fiecare membru al comisiei de evaluare, va semna propria grila de evaluare.

Punctajul acordat de catre fiecare membru al comisiei va fi transpus de citre comisia de
evaluare a planurilor de afaceri intr-un registru special creat pentru competitie, care va fi
semnat la final de catre toti membrii comisiei de evaluare.

Rezultatele Etapei a 3-a de evaluare vor fi comunicate pe www.primariapetresti.ro, in
aceeasi zi, dupa interviu, ora 18.00.

Avand in vedere prevederile GDRP, pe www.primariapetresti.ro se va publica doar numarul
de inregistrare care a fost alocat planului de afaceri de catre administratorul schemei de grant

si punctajul total acordat in Etapa a 3-a, fari alte date de identificare a beneficiarului.

9.4. STABILIREA REZULTATELOR FINALE ALE PROCESULUI DE EVALUARE §I
SELECTIE

Selectia celor 14 planuri de afaceri, care vor primi finantare in cadrul proiectului, se va face in

ordinea descrescitoare a punctajului final obtinut conform algoritmului de mai jos.

- Algoritm de calcul punctaj final plan de afaceri:

Punctaj final = 70% *Punctaj Etapa 2 +30%*Punctaj Etapa 3

1.

PUNCTAJUL FINAL MINIM DE CALITATE ESTE DE 70 DE PUNCTE

Aplicantii selectati spre finantare vor prezenta, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la
data publicérii pe site a rezultatelor finale ale selectiei, sub sanctiunea pierderii locului pe

lista :
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a. Cazierul fiscal si judiciar pentru persoana castigatoare, pentru a se putea verifica
dacd existd Inscrisuri, fapt ce ar putea impiedica infiintarea firmei si semnarea
contractului de subventie.

b. Declaratia de angajament privind implicarea in activitatile proiectului (consiliere,
infiintarea firmei, semnarea contractelor de subventie).

c. Dovada cé persoana fizicd care va infiinta afacerea si va avea calitatea de asociat
majoritar/ reprezentant legal, nu are calitatea de asociat majoritar in structura altor
societati comerciale Infiintate in baza Legii societétilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificérile si completdrile ulterioare, respectiv nu sunt persoane fizice autorizate,
intreprinderi individuale sau intreprinderi familiale care isi desfdsoard activitatea

potrivit prevederilor Ordonantei de Urgenta nr.44/2008.

10 Implementarea planurilor de afaceri finantate prin proiect

Pentru a spori sansele de succes ale firmelor finantate prin proiect, cei 14 de participanti selectati
pentru finantare vor beneficia de pachete complexe de asistent, cuprinzand consiliere
antreprenoriala.

Sprijin pentru infiintarea si demararea activititii firmei corespunzatoare planurilor de afaceri

selectate

Contractul de subventie se va incheia intre Comuna Petresti, jud.Dambovita si fiecare dintre

beneficiarii ajutoarelor de minimis si va cuprinde urmatoarele prevederi minime:

a) obligatia Comuna Petresti, jud.Dambovita de a asigura respectarea, de citre beneficiarul
ajutorului de minimis, a conditiilor de eligibilitate, in conformitate cu regulile stabilite in schema
si in Ghidul solicitantului — Conditii specifice;

b) obligatia Comuna Petresti, jud.Dambovita de a monitoriza ajutorul de minimis acordat pe
toata durata contractului si de a dispune masurile care se impun in cazul incilcarii conditiilor
impuse prin schema de ajutor de minimis;

c) obligatia Comuna Petresti, jud.Dambovita de a monitoriza respectarea regulilor de
sustenabilitate de cétre beneficiarul ajutorului de minimis, respectiv: continuarea functiondrii
afacerii, inclusiv mentinerea locurilor de munci create, pe o perioadi de minimum 7 luni de zile

de la finalizarea proiectului;
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d) obligatia Comuna Petresti, jud.Dambovita si a beneficiarului ajutorului de minimis de a
pastra o evidentd detaliatd privind ajutorul de minimis acordat. Aceaste evidente trebuie si
contind toate informatiile necesare pentru a demonstra respectarea conditiilor impuse de legislatia
comunitard in domeniul ajutorului de minimis;
e) obligatia beneficiarul ajutorului de minimis de a raporta beneficiarului Comuna Petresti,
jud.Dambovita toate datele si informatiile necesare pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in
formatul pus la dispozitie de cétre furnizorul schemei;
f)  obligatia beneficiarul ajutorului de minimis de a restitui, dupa caz, partial sau total, valoarea
ajutorului de minimis primit, in situatia nerespectérii conditiilor de acordare a ajutorului.
g) obligatia Comuna Petresti, jud.Dambovita de a recupera valoarea ajutorului de minimis
utilizat necorespunzator;
Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze, cel tarziu la o luna de la semnarea
contractului de subventie, minimum 1 persoand, corespunzator ajutorului de minimis stabilit;
Se va tine cont de faptul ca persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate si aiba
domiciliul sau resedinta in teritoriul indicat de cererea de finantare, in care se implementeazi

proiectul.

Sprijin pentru implementarea planurilor. de afaceri selectate si decontarea sumelor aferente

implementarii

In baza Contractului de subventie incheiat, beneficiarii vor putea depune cereri pentru eliberarea
sumei aferente grantului.

Conditii specifice, precum si a altor prevederi legale si/sau instructiuni/dispozitii ale autoritatilor
competente; Toate cheltuielile eligibile sunt mentionate in metodologia de selectie a planurilor de
afaceri. Pentru a fi siguri cd toti beneficiarii respectd si cerintele legale privind documentele
justificative care insotesc o platd, expertul firmei externalizate - va elabora un ghid explicativ,
insotit de formulare editabile, tipizate, In care vse vor mentiona care sunt documentele
justificative pentru fiecare categorie de cheltuieli.

Expertul firmei externalizate va analiza documentele transmise de beneficiari, iar daca acestea
indeplinesc toate conditiile cerute vor fi decontate.

Pe parcursul deruldrii acestei activitéti persoana care vor rispunde de decontarea cheltuielilor va
tine cont de rapoartele firmei externalizate care raspunde de implementarea planurilor de afaceri si

de rapoartele acesteia care riaspund de monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate.
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In cazul in care acesta raporteaza abateri grave de la planul de afaceri aprobat in concurs, platile vor

fi sistate pana la solutionarea problemelor.

Participare la monitorizarea functionérii si dezvoltarii afacerilor finantate

In conformitate cu prevederile contractului de subventie care se va incheia pentru acordarea
ajutorului de minimis, beneficarii vor avea obligatia de a transmite lunar rapoarte citre Comuna

Ptresti, jud.Dambovita, dupa un format prestabilit, in scopul realizirii procesului de monitorizare.

Informatiile vizate de monitorizare vor include:

0 date de identificare a intreprinderii si a administratorului acesteia; domeniul de activitate al

firmei;
0 locul de desfasurare al activititii; tintele de venituri previzionate;
0 numaérul de persoane angajate si eventuala fluctuatie a acestuia;
0 teme secundare si temele orizontele ale programului asumate prin planul de afaceri;

0 situatiile financiar-contabile lunare (balantele lunare de verificare);

0 alti indicatori asumati prin planul de afaceri aprobat in concurs.
Trimestrial, persoanele desemnate pentru monitorizarea activitatii firmelor vor elabora rapoarte de
sintezd, in care vor mentiona toate aspectele constatate si modul in care indicatorii asumati prin
planul de afaceri sunt atinsi.
Pentru intreprinderile, in cazul cérora se constatd ca intampind dificultiti in asigurarea
sustenabilitatii afacerii, responsabilii monitorizare afaceri vor inainta un raport citre managerul de
proiect, in vederea remedierii situatiei. Se va avea in vedere ca beneficiarii sd respecte toate
conditiile impuse prin schema de minimis.
La finalul acestei etape, pentru fiecare intreprindere se va intocmi un raport de monitorizare la 19
luni de la obtinerea atestatului de intreprindere a economiei sociale, care va cuprinde concluziile

rezultate in urma monitorizarii si recomandéri pentru asigurarea monitorizarii in urmatoarele 7 luni

11. Calendarul selectiei planurilor de afaceri- iunie 2022
Avand in vedere conditiile specifice in care se deruleaza proiectul : “Dezvoltare integrata in
comunitatea Petresti” Contract NR:POCU/303/5/2/130303, Beneficiarul - Comuna Petresti,

jud.Dambovita a decis ca selectia planurilor de afaceri sd se deruleze intr-o singura etapa, iunie
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2022 nu mai tarziu de 23 iunie, in care vor participa candidatii care au urmat scolarizarea
profesionald in Antreprenoriat .

Calendarul selectiei pentru sesiunea iunie 2022
11.1. Depunerea planului de afaceri si documentele de inscriere la selectie
Termen 20.06.2022, 09.00-14.00, la sediul Primaria Comuna Petresti, jud.Dambovita
11.2. Selectia administrativii si verificarea eligibilitatii candidatilor

20.06.2022 Termen afisare ora 20.00, la sediul Primaria Comuna Petresti,

jud.Dambovita
11.3.Depunerea contestatiilor pentru selectia administrativi si eligibilitate candidati

Termen 21.06.2022 ora 9.00-10.00, la sediul Primaria Comuna Petresti,

jud.Dambovita
11.4. Analiza contestatiilor si afisarea procesului verbal referitor la contestatii
Termen 21.06.2022, ora 12.00, la sediul Primaria Comuna Petresti, jud.Dambovita
11.5. Evaluarea tehnico-financiari a planurilor de afaceri depuse
Termen 21-22.06.2022, la sediul Primaria Comuna Petresti, jud.Dambovita

11.6. Analiza in colectiv a rezultatelor evaluarilor individuale si elaborarea documentului cu

punctajul planurilor de afaceri. Afisarea rezultatelor evaluirilor
Termen 22.06.2022, ora 14.00, la sediul Primaria Comuna Petresti, jud.Dambovita
11.7. Depunerea de contestatii la evaluarea tehnico-financiara

Termen 22.06.2022, pand la ora 16.00, la sediul Primaria Comuna Petresti,

jud.Dambovita
11.8. Analiza contestatiilor si afisarea rezultatelor din reanalizarea pe bazi de contestatii.

Termen: 22.06.2022, ora 20.00
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11.9. Sesiunea de interviuri pentru sustinerea planului de afaceri.

Termen 23.06.2022, in intervalul orar 09.00-17.00, la sediul Primaria Comuna Petresti,

jud.Dambovita

Nota: Prezentarea la interviu la data si ora planificaté este obligatorie. Neprezentarea la ora si data

planificatd de comisie se considerd absenti si candidatul va fi respins la selectie.
Nu se acceptd contestatii la faza de interviuri.
11.10. Afisarea rezultatelor finale ale procesului de selectie

Termen 23.06.2022, ora 20.00, la sediul Primaria Comuna Petresti, jud.Dambovita

27



-
&

Instrumente Structurale
20142020

UNIUNEAEUROPEANA

12. Lista anexe

OPIS Planuri Afaceri ID 130303 aplicant Nume/prenume
ANEXA 1. SCRISOARE DE DEPUNERE PLAN DE AFACERI
ANEXA 2. CERERE DE INSCRIERE LA CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI
ANEXA 3. DECLARATIE DATE PERSONALE
ANEXA 4. DECLARATII ELIGIBILITATE SI ANGAJAMENT
ANEXA 5. DECLARATIE SUSTENABILITATE
ANEXA 6. PLAN DE AFACERI CU ANEXELE AFERENTE
ANEXA 7. BUGET PLAN DE AFACERI
ANEXA 8. DECLARATIE ELIGIBILITATE CASTIGATOR
ANEXA 9. GRILA DE EVALUARE A CONFORMITATII ADMINSTRATIVE
ANEXA 10.GRILA DE EVALUARE TEHNICO-FINANCIARA
ANEXA 11. GRILA EVALUARE INTERVIU
ANEXA 12. FORMULAR CONTESTATIE
ANEXA 13. MODEL CONTRACT SUBVENTIE
DECLARATIE PRIVIND AJUTORUL DE MINIMIS
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